
Aktivitetsplan med 
ansvarsfordeling

Referanse til kapittel 9

Skjema for utarbeiding av aktivitetsplan med 
ansvarfordeling mellom milepælene – detaljplanlegging
En aktivitetsplan med ansvarsfordeling gir et vesentlig bedre helhetsbilde og bedre 
kvalitet i aktivitetsarbeidet enn tradisjonelle aktivitetsplaner normalt gjør. Aktivi-
tetsplanenes funksjon er å bryte opp det som må utføres av oppgaver for å komme 
fra én milepæl til den neste, definert som aktiviteter. Likeledes skal planen effektivt 
fordele roller og oppgaver som den enkelte har i denne delen av prosjektet, samt tid 
for gjennomføring og tidsramme for utførelse og ressursbruk.

En viktig forutsetning er at personer og instanser som skal bidra med aktiviteter 
og har ansvar, må få definert sine oppgaver og sine konkrete roller i selve aktivitets-
planen.
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Referanse til kapittel 9

Aktivitetsplan med ansvarsfordeling

Plan Ansvarsområder

Prosjektnummer:
Prosjekt:
Prosjektleder:
Navn på milepæl:
Godkjent/ansvarlig:

U = utfører arbeidet
B = hovedbeslutning
b = delbeslutning
a = fremdriftsansvar
A = kompetanseoverføring
R = må rådspørres
I = må informeres
R = kan tilkalles for diskusjon Fr
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Estimat Uker/tidsrom
01.01.2016–
28.02.2016

Aktivitet (beskrivelse av aktiviteten)

Timer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1   2    3    4    5    6    7    8    9    10




